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INFORMACION BÁSICA/BASIC INFO 

*PUESTO OFERTADO/TITLE OF THE POSITION: 
*Nº VACANTES/NUMBER OF POSITIONS AVAILABLE: 
*CATEGORÍA/RESEARCHER PROFILES:
*DEPARTAMENTO/DEPARTMENT:
*DIRECCIÓN/WORK LOCATIONS: 

INFORMACION DE CONTRATACIÓN/HIRING INFO 

*ÁREA TECNOLÓGICA/WORK TECHNOLOGY AREA: 
*CAMPO DE INVESTIGACION/RESEARCH FIELD:
*TAREAS/TASKS: 

*CONTRATO/TYPE OF CONTRACT: 
*JORNADA/JOB STATUS: 
*HORAS SEMANA/HOURS PER WEEK:
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR/AVAILABILITY TO TRAVEL: 
*SALARIO BRUTO AÑO/SALARY OFFERED:
*FECHA LÍMITE INSCRIPCIÓN/APPLICATION DEADLINE:
*FECHA ESTIMADA DE CONTRATACIÓN/ESTIMATED DATE OF JOB CONTRACT:
*DURACIÓN DE TAREAS DEL CONTRATO/TERM OF CONTRACT: 
*FINANCIACIÓN PROGRAMA MARCO UE/IS THE JOB FUNDED THROUGH A EU RESEARCH FRAMEWORK 
PROGRAMME?: 
PROGRAMA REFUGIADOS UE/Science4Refugees: 

INSCRIPCIÓN/APPLICATION 

*EMAIL  DE INSCRIPCIÓN/APPLICATION EMAIL:
*PERSONA DE CONTACTO/CONTACT PERSON:
WEBSITE: 

*PROYECTO/PROJECT: 
*100% FINANCIACION UE/PLAN DE TRANSFORMACIÓN, RECUPERACION Y RESILIENCIA/100% EU 
FINANCING/TRANSFORMATION PLAN, RECOVERY AND RESILIENCE: 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID
OFERTA DE TRABAJO/JOB OFFER

FLEXENER COD. OTT: PCD200935C447

NO

GESTOR DE PROYECTO

1

Técnico/Gestor I+D categoría C

CEDINT

Campus de Montegancedo s/n;  
28223 Pozuelo de Alarcón 

N-  Gestión de la Investigación

Engineering - Communication engineering

Gestión del proyecto y de la linea de investigación. Seguimiento del plan estratégico y memoria del Grupo de Investigación, CVs de los investigadores, justificaciones económicas. Gestión de altas y 
bajas de investigadores y becarios, prácticas en empresas, convenios de cooperación educativa. Gestión de compras, viajes, apoyo a los investigadores. Gestion de información en web y rr.ss. 
Project and research line management. Follow-up of the strategic plan and report of the Research Group, researchers' CVs, economic justifications. Management of the registration and termination of 
researchers and fellows, internships in companies, educational cooperation agreements. Management of purchases, travel, support to researchers. Management of information in web and ss.nn.

Indefinido de Actividades Científico-Técnicas Art. 23.bis Ley de la Ciencia

Jornada completa
37,5

Si

24.990

10 dias habiles desde publicacion

1/10/2022

6 meses

Not funded by an EU programme

No

rrhh@cedint.upm.es

Asuncion Santamaria
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REQUISITOS/REQUIREMENTS 

*NIVEL EDUCATIVO REQUERIDO/REQUIRED EDUCATION LEVEL 
• PRINCIPAL CAMPO DE INVESTIGACIÓN 1/MAIN RESEARCH FIELD 1:

O NIVEL/LEVEL:
• PRINCIPAL CAMPO DE INVESTIGACIÓN 2/MAIN RESEARCH FIELD 2:

O NIVEL/LEVEL: 
HABILIDADES-CUALIFICACIONES-INFORMÁTICA/SKILLS/QUALIFICATIONS: 

REQUERIMIENTOS ESPECÍFICOS/SPECIFIC REQUIREMENTS:

IDIOMAS REQUERIDOS/REQUIRED LANGUAGES: 
• IDIOMA 1/LANGUAGE 1:

O NIVEL LECTURA/READING LEVEL: 
O NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL: 
O NIVEL CONVERSACIÓN/CONVERSATION LEVEL: 

• IDIOMA 2/LANGUAGE 2:
O NIVEL LECTURA/READING LEVEL: 
O NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL: 
O NIVEL CONVERSACIÓN/CONVERSATION LEVEL: 

• IDIOMA 3/LANGUAGE 3:
O NIVEL LECTURA/READING LEVEL: 
O NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL: 
O NIVEL CONVERSACIÓN/CONVERSATION LEVEL: 

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION REQUERIDA/REQUIRED RESEARCH EXPERIENCE:
• CAMPO INVESTIGACIÓN 1/RESEARCH FIELD 1:

O AÑOS MÍNIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED: 
• CAMPO INVESTIGACIÓN 2/RESEARCH FIELD 2:

O AÑOS MÍNIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED: 
• CAMPO INVESTIGACIÓN 3/RESEARCH FIELD 3:

O AÑOS MÍNIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED: 

Other
Formación Profesional de Grado Superior

Experiencia en Microsoft Office: Word, excel, power point, outlook. 
Experiencia en publicación de noticias en web y rr.ss. 
Experiencia en uso de portales europeos (europa.eu, funding and tenders, interreg-sudoe) 
Experiencia en uso de portales nacionales (MICINN, AEI), regionales (Comunidad de Madrid) y UPM (programa propio, estructuras de I+D, memorias de centro y 
grupos, portal de CVs) 
Experiencia en manejo del portales ANECA, Web of Science, Clarivate, JCR, Google Scholar, ResearchGate. 
Experiencia en portales COIE y de practicas para alumnos de las Universidades Madrileñas 
 
Experience in Microsoft Office: Word, excel, power point, outlook. 
Experience in publishing news on the web and in HR. 
Experience in using European portals (europa.eu, funding and tenders, interreg-sudoe). 
Experience in the use of national (MICINN, AEI), regional (Comunidad de Madrid) and UPM portals (own programme, R&D structures, centre and group reports, CVs 
portal). 
Experience in the use of ANECA, Web of Science, Clarivate, JCR, Google Scholar, ResearchGate portals. 
Experience in COIE and internship portals for students of the Universities of Madrid.

Conocimiento de los procedimientos de elaboración de justificaciones de proyectos internacionales, nacionales, 
regionales y propio UPM. 
Conocimiento de los procedimientos de gestión de I+D en la UPM: Estructuras, memorias de actividad, plan de calidad, 
consejos de centros, actas, documentación oficial). 
Experiencia en la valoración de calidad de resultados de la investigación. Manejo de indices de calidad (JCR, Google 
Scholar, Research Gate). 
 
Knowledge of the procedures for the elaboration of justifications of international, national, regional and UPM projects. 
Knowledge of R&D management procedures at the UPM: structures, activity reports, quality plan, centre councils, 
minutes, official documentation). 
Experience in quality assessment of research results. Use of quality indexes (JCR, Google Scholar, Research Gate).

Español

Alto
Alto

Alto
Ingles

Medio
Medio

Bajo

Other
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INFORMACIÓN ADICIONAL/ADITTIONAL INFO 

BENEFICIOS/BENEFITS: 

CRITERIOS Y PROCESO DE SELECCIÓN/ELIGIBILITY CRITERIA AND SELECTION PROCESS 
(https://www.upm.es/Investigacion/HRS4R/HRS4R/Seleccion): 

COMENTARIOS ADICIONALES/ADDITIONAL COMMENTS: 

Se aplican las pautas establecidas en el proceso de selección del nuevo Reglamento para el proceso de selección y 
contratación del personal investigador, personal técnico y personal gestor relacionado con la investigación de la 
Universidad Politécnica de Madrid, aprobado en la UPM.




